


激勵啟動所有經銷商 + 

使您整個團隊都充滿動力

財務獎勵計劃



降低消費紅利的積分要求

團隊消費紅利從 600 GV/300 GV 調降至
300 GV/200 GV，消費紅利收入USD$20將可更快獲得！

婕斯環球財務獎勵計畫之最高支付上限為全球營業額的45%，其中每週消費積分及管理獎金合併
之發放上限為41%，另外4%將保留供獎勵旅遊、全球盈利共享獎勵及其他獎勵活動所使用，所有
的獎金和獎勵將可能不定時調整，以符合獎金發放之上限。
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更容易達成和維持
藍寶石及總裁級別
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翡翠級經銷商
• 成為合格經銷商
• 直接推薦8位經銷

商，單區至少1位

珍珠級經銷商
• 成為合格經銷商
• 直接推薦10位經銷

商，單區至少2位

合格經銷商
• 成為經銷商
• 保持活躍狀態
• 在您的左右區各自直接推薦一位經銷商並

至少購買100積分的產品或產品套裝

藍寶石級經銷商
• 成為合格經銷商
• 直接推薦12位經銷商，

單區至少3位

藍寶石25級經銷商
• 達成藍寶石級經銷商資格
• 當月達到消費積分25局
• 次月1號晉升級別

藍寶石50級經銷商
• 達成藍寶石級經銷商資格
• 當月達到消費積分50局
• 次月1號晉升級別

星光藍寶石級經銷商
• 達成藍寶石級經銷商資格
• 當月達到消費積分100局
• 次月1號晉升級別



紅寶石級總裁
• 達成藍寶石級經銷商資格
• 任2條不同直推藍寶線
• 當月達到消費積分200局
• 次月1號晉升級別

綠寶石級總裁
• 達成藍寶石級經銷商資格
• 任2條不同直推藍寶線
• 當月達到消費積分500局
• 次月1號晉升級別

鑽石級總裁
• 達成藍寶石級經銷商資格

• 任2條不同直推藍寶線

• 當月達到消費積分1,000局
• 次月1號晉升級別

雙鑽石級總裁
• 符合鑽石級總裁合格資格

• 任2條不同直推鑽石線

• 當月達到消費積分1,500局
• 次月1號晉升級別

三鑽石級總裁
• 符合鑽石級總裁合格資格
• 任3條不同直推鑽石線
• 當月達到消費積分1,500局
• 次月1號晉升級別



黑鑽石級總裁
• 符合鑽石級總裁合格資格

• 任8條不同直推鑽石線
• 每個月達成4,000,000 PGV，每一直推團隊以500,000 PGV為計算上限。 
• 在所有直推團隊中每月至少20,000 名經銷商完成每月重購消費
• 必須連續三個月達成上述所有條件

皇冠鑽石級總裁
• 符合鑽石級總裁合格資格

• 任10條不同直推鑽石線
• 每個月達成5,000,000 PGV，每一直推團隊以500,000 PGV為計算上限。 
• 在所有直推團隊中每月至少25,000 名經銷商完成每月重購消費
• 必須連續六個月達成上述所有條件

金鑽石級總裁
• 符合鑽石級總裁合格資格

• 任6條不同直推鑽石線
• 每個月達成3,000,000 PGV，每一直推團隊以500,000 PGV為計算上限。 
• 在所有直推團隊中每月至少15,000 名經銷商完成每月重購消費
• 必須連續三個月達成上述所有條件



領袖尊榮旅遊
全球盈利共享獎勵
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